附件6

2018年度享受《高水平建设人才强县50条

意见》相关政策对象名单

一、新引进人才专项奖励类（共5位）

沈  雁（亚龙智能装备集团股份有限公司）

吉志敏（亚龙智能装备集团股份有限公司）

朱锦绣（报喜鸟控股股份有限公司）

吴  魏（温州市青瓯环境科技有限公司）

蒋弋阳（浙江原野建设有限公司）

二、培养人才专项津贴类（共6位）

陈继权（亚龙智能装备集团股份有限公司）

陈传周（亚龙智能装备集团股份有限公司）

方  正（浙江迦南科技股份有限公司）

黄斌斌（浙江迦南科技股份有限公司）

郑国地（永嘉县乌牛孺子牛艺雕工作室）

柯鸿显（永嘉知木工艺品有限公司）

三、专业技术人才个人专项津贴（奖励）类（共28位）
邱晓来（超达阀门集团股份有限公司）
叶建中（超达阀门集团股份有限公司）
张  雷（浙江迦南科技股份有限公司）
陈东红（亚龙智能装备集团股份有限公司）
欧阳明辉（浙江宣达环境科技股份有限公司）
史庆泰（宣达实业集团有限公司）
粟  德（宣达实业集团有限公司）
王  强（宣达实业集团有限公司）
温媛瑛（浙江奥康鞋业股份有限公司）
梅庆胜（浙江迦南科技股份有限公司）
刘满红（浙江嘉隆机械设备有限公司）
吴武通（浙江迦南科技股份有限公司）
潘建忠（浙江迦南科技股份有限公司）
方  策（浙江迦南科技股份有限公司）
刘昌灯（宣达实业集团有限公司）
唐张献（宣达实业集团有限公司）
谢健军（宣达实业集团有限公司）
吴志成（宣达实业集团有限公司）
吴寿敬（浙江伯特利科技有限公司）
张海兰（浙江伯特利科技有限公司）
何熊广（浙江伯特利科技有限公司）
尚玉来（浙江伯特利科技有限公司）
叶迅良（浙江伯特利科技有限公司）
叶超超（浙江伯特利科技有限公司）
胡道忠（浙江伯特利科技有限公司）
林  超（浙江伯特利科技有限公司）
叶  礼（亚龙智能装备集团股份有限公司）
陈冬武（兰州理工大学温州泵阀工程研究院）

四、用人单位研发投入奖励类（共3家）

亚龙智能装备集团股份有限公司

浙江迦南科技股份有限公司

超达阀门集团股份有限公司


