[bookmark: _GoBack]2017年享受企业柔性引才奖励申报表

	企业名称
	

	单位地址
	

	单位联系人及电话
	

	柔性引进人才情况
（指柔性引进《永嘉人才新政十二条》中的第1、2、3、4、5类人才）

	人才1姓名
	
	现社保关系何处
	

	最高荣誉
	
	协议起止时间
	

	2017年计税劳动报酬金额
	
	2017年在企工作月数
	

	身份证号
	
	联系手机
	

	引进方式
	顾问指导□   短期兼职□　　对口支援□  　技术入股□　 其它□

	人才2姓名
	
	现社保关系何处
	

	最高荣誉
	
	协议起止时间
	

	2017年计税劳动报酬金额
	
	2017年在企工作月数
	

	身份证号
	
	联系手机
	

	引进方式
	顾问指导□   短期兼职□　　对口支援□  　技术入股□　 其它□

	人才3姓名
	
	现社保关系何处
	

	最高荣誉
	
	协议起止时间
	

	2017年计税劳动报酬金额
	
	2017年在企工作月数
	

	身份证号
	
	联系手机
	

	引进方式
	顾问指导□   短期兼职□　　对口支援□  　技术入股□　 其它□

	申
报
声
明
	经审查，以上　　位人才在我单位主要从事　　　　　　　　　　　　等工作，所填写内容属实，符合企业柔性引才奖励条件。






法人代表（签字）：
（单位盖章）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　年　月　日

	主管单
位党委
（党组）
或所在
地乡镇
（街道）
党（工）
委初审
意见
	［说明：民办非企业单位申报人报主管单位党委（党组）；民营企业申报人报所在地乡镇（街道）党（工）委］











分管领导（签字）：
（单位盖章）


年　月　日

	县委
人才
工作
领导
小组
办公
室审
定意
见
	













（盖章）

年　月　日


注：本表须双面打印，表格内容填写要完整、准确。
