附件3
永嘉县卫生人才分类目录

Ⅰ类高层次卫生人才

1.省级名（中）医；

2.省级医学会专业委员会主任委员； 

3.国家卫健委（含原卫生部、原国家卫计委）有突出贡献中青年专家。

Ⅱ类高层次卫生人才

1.浙江省卫生领军人才，创新人才培养对象；

2.省级医学会专业委员会副主任委员；

3.全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师，全国优秀中医临床人才；

4.省级重点学科（专科）带头人。

Ⅲ类高层次卫生人才

1.市级名（中）医； 

2.省级中青年临床名中医，省医坛新秀培养对象；

3.市级医学会专业委员会主任委员； 

4.取得博士学位的医学专业人才或具有正高级职称的医学专业技术人才；

5. 省级龙头学科带头人，市级重点学科（专科）带头人。

Ⅳ类高层次卫生人才

1.县级名（中）医；

2.市级医学会专业委员会副主任委员；

3.省级基层名中医，市级中青年名中医；

4.县级重点学科（专科）带头人。

Ⅴ类急需紧缺卫生人才

1.具有副高职称的医学类专业技术人才；

2.全日制普通高校本科毕业生，并具有中级职称或完成住院医师规范化培训并取得执业医师资格的医学类专业技术人才；

3.全国“双一流”高校（含原211、985大学）全日制毕业的医学专业硕士研究生；

4.国内全日制普通高校毕业的医学专业硕士研究生，其本科学历为全日制普通高校本科毕业（不含专升本）；

5.全国“双一流”高校第一批录取的医学专业本科（学士）毕业生；

6.全日制普通高校第一批录取的医学专业本科（学士）毕业生。
经认定，业务荣誉称号、技术水平相当于上述Ⅰ-Ⅳ类高层次卫生人才的，列入相应层次人才。Ⅴ类急需紧缺卫生人才需求目录在发布招聘（引才）公告时进行明确。


